Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi emrinde istihdam edilmek iizere 375 sayih
Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin ek 6’nc1 maddesi ile 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8.
maddesi uyarinca iiniversitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozli/uygulamali smav
basgari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 8 (sekiz) sozlesmeli biligim personeli alinacaktir.

g Almacak
Bagvuru - . . Biiriit Ucret
Bilisim Personeli Pozisyonu Personel
Grubu Tavant
Sayisi
A-1 Kidemli Veri Tabani Uzmant 3 Katina Kadar 1 Kisi
A-2 Kidemli .Net Yazilim Geligtirme Uzmani 3 Katina Kadar 1 Kisi
A-3 Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 1 Kisi
B-1 Yazilim Geligtirme Uzmant 2 Katina Kadar 3 Kisi
B-2 Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani 2 Katina Kadar 1 Kisi
B-3 Veri Taban1 Uzmani 2 Katina Kadar 1 Kisi
TOPLAM 8 Kisi
BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyle
iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

e) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O6grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak,

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmak,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagia gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek smifa gegirilmis
olmak,



h) Siber giivenlik konularinda bilgi sahibi olmak,

i) Problem ¢6zme yetenegi giiclii, analitik diislinme becerisine sahip olmak,

j) Takim ¢alismasina yatkin ve dokiimantasyon siireglerine dnem veren biri olmak,

k) Versiyon kontrol sistemleri (Microsoft TFS, GIT, Gitlab) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak sartlar1 aranacaktir.

B- OZEL SARTLAR

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in agagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

1) A-1 Kidemli Veri Taban1 Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3
katina kadar 1 kisi)

a. Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekdgretim kurumlarimdan mezun olmak.

b. Kamu veya 6zel sektérde en az 5 y1l veri tabani yonetimi ve optimizasyonu konusunda
deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

c. Biiyiik olgekli (en az 5.000 aktif kullanicili) sistemlerde veri tabani yOnetimi ve
performans iyilestirme siireglerinde ¢alismis olmak.

d. Oracle, Microsoft SQL Server, MySQL veya benzeri iligkisel veri tabani yonetim
sistemlerinden (RDBMS) en az birinde ileri diizeyde bilgi ve deneyime sahip olmak.

e. Veri tabani tasarimi, optimizasyonu, yedekleme ve felaket kurtarma (backup & disaster
recovery) siireclerinde uzmanlik sahibi olmak.

f. Veri tabani performans izleme ve iyilestirme (tuning, indexing, partitioning, query
optimization) konularinda deneyimli olmak.

g. Veri tabani gilivenligi, erisim yoOnetimi, kullanici yetkilendirme ve veri biitiinligi
konularinda bilgi sahibi olmak.

h. Stored procedure, function, trigger, view, index ve diger veri tabani nesnelerini
geligtirme konusunda ileri diizeyde tecriibeli olmak.

i. Linux ve Windows sunucu ortamlarinda veri tabani kurulum, yapilandirma ve yonetim
tecriibesine sahip olmak.

j- Veri replikasyonu, veri gdcii (migration), yliksek erisilebilirlik (High Availability) ve
kiimeleme (clustering) ¢dziimlerinde deneyim sahibi olmak.

k. Veri taban1 giivenligi, erisim kontrolii, sifreleme ve veri maskeleme (data masking)
konularinda uzman olmak.

1. Regiilasyonlar ve uyumluluk standartlarina (KVKK, GDPR, ISO 27001 vb.) uygun veri
yonetimi siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak.

m. Biiyiik veri (Big Data), veri ambar1 (Data Warehouse) ve is zekas1 (BI) teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak tercih sebebidir.

n. NoSQL veri tabanlar1 (MongoDB, Redis vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak tercih
sebebidir.

2) A-2 Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme iicret
tavaninin 3 katina kadar 1 kisi)

a. Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b. Biiyikk Olgekli bilgi islem birimlerinde iiniversite yazilim, yazilim tasarimi ve
gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konularinda belgelendirmek sartiyla en az 5 (bes) y1l tecriibe
sahibi olmak.

c. En az 5 y1l yazilim uzman olarak galigmis olmak ve bunu belgeleyebilmek sartiyla, en
az 5.000 aktif kullanicisi olan yazilim projelerinde gérev almis olmak.



d. .NET Teknolojileri (C#, .NET Framework, ASP.NET MVC) ile en az 5 (bes) yil
uygulama gelistirmis olmak.

e. Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

f. Nesne tabanli programlama, tasarim kaliplar1 ve ORM(Entity Framework) ile ilgili bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

g. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

h. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlar1 konularinda
tecriibe sahibi olmak.

i. Web teknolojileri (HTML/HTMLS, CSS/CSS3, JavaScript, jQuery, Angular]S)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

j- Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi
olmak.

k. MSSQL ile uygulama gelistirme, veri taban1 tasarimi, veri taban1 yonetimi konularinda
en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak.

1. SQL ve T-SQL dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m. Asenkron programlama hakkinda tecriibe sahibi olmak.

n. Elektronik imza, imza tipleri ve imza profilleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
elektronik imza uygulama gelistirme tecriibesine sahibi olmak.

0. Uygulama performans1 kapsaminda onbellek sistemleri (Memcached vb.) kullanim1 ve
yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

p- Yazilim performans, giivenlik ve test siireclerinde tecriibe sahibi olmak.

q. Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

r. Yazilm Yasam Dongiisii ve Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile caligma
tecriibesine sahip olmak.

3) A-3 Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam zamanli, aylik briit sdzlesme iicret
tavaninin 3 katina kadar 1 kisi)

a. Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekdgretim kurumlarimdan mezun olmak.

b. Biiylik 0Olcekli bilgi islem birimlerinde {niversite yazilim, yazilim tasarimi ve
gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konularinda belgelendirmek sartiyla en az 10 (on) y1l tecriibe
sahibi olmak.

c. En az 5 yil yazilim uzmani olarak ¢aligmig olmak ve bunu belgeleyebilmek sartiyla, en
az 5.000 aktif kullanicisi olan yazilim projelerinde gorev almis olmak.

d. PHP ve PHP Framework (Laravel ve Symfony) en az 10 (on) yil deneyim sahibi olmak
ve belgeleyebilmek.

e. Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

f. Nesne tabanli programlama, tasarim kaliplari ve ORM(Entity Framework) ile ilgili bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

g. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

h. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari konularinda
tecriibe sahibi olmak.

i. Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, CSS/CSS3, JavaScript, jQuery, AngularJS, React]S
ve VuelS) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

j- Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi
olmak.



k. MYSQL ve MSSQL ile uygulama gelistirme, veri tabani tasarimi, veri taban1 yonetimi
konularinda en az 5 (bes) y1l tecriibe sahibi olmak.

1. Uygulama performansi kapsaminda onbellek sistemleri (Memcached vb.) kullanimi ve
yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

m. Yazilim performans, giivenlik ve test siireclerinde tecriibe sahibi olmak.

n. Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

0. Yazilim Yagsam Dongiisii ve Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile ¢alisma
tecriibesine sahip olmak.

4) B-1 Yazilim Gelistirme Uzman1 (Tam zamanl, aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2
katina kadar 3 kisi)

a. Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b. PHP ile web tabanl uygulama gelistirme konusunda en az 3 yil deneyimli olmak ve
bunu belgeleyebilmek.

c. Biiyiik dlcekli (en az 5.000 aktif kullaniciya sahip) web projelerinde gorev almig olmak.

d. Laravel veya Symfony gibi modern PHP frameworklerinden en az biriyle uygulama
gelistirme deneyimi bulunmak.

e. Object-Oriented Programming (OOP) ve Model-View-Controller (MVC) mimarisine
hakim olmak.

f. Composer kullanimi1 ve PHP bagimlilik yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

g. MySQL, PostgreSQL, Microsoft SQL Server gibi veritabani sistemleri ile ¢alisma
deneyimine sahip olmak.

h. SQL sorgu optimizasyonu, indeksleme ve performans artirma konularinda bilgi sahibi
olmak.

i. Eloquent ORM veya Doctrine gibi veri erisim katmanlarimi etkin sekilde kullanabilmek.

j- RESTful API gelistirme, SOAP ve iiglincii taraf API entegrasyonlarinda deneyimli
olmak.

k. JSON, XML gibi veri formatlartyla caligabilmek.

1. HTMLS, CSS3 ve JavaScript konularinda bilgi sahibi olmak.

m. Bootstrap, TailwindCSS veya Material Ul gibi CSS frameworklerini kullanabilmek.

n. Yiksek trafikli PHP uygulamalarinda performans optimizasyonu ve 6l¢eklenebilirlik
konularinda deneyimli olmak.

o. Redis, Memcached veya OpCache gibi dnbellekleme sistemleriyle ¢alismis olmak.

p- Tasarimlar1 sorunsuz bir sekilde responsive web ortamina aktarabilmek.

g. jQuery veya Vue.js gibi JavaScript kiitiiphaneleriyle ¢alisma deneyimine sahip olmak
tercih sebebidir.

5) B-2 Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani (Tam zamanli, aylik briit sdzlesme iicret
tavaninin 2 katina kadar 1 kisi)

a. Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b. Mobil Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgeleyebilmek.

c. Mobil cihazlar i¢in (Android, i0OS) uygulama gelistirme konusunda Cross-Platform
Mobil Framework (React Native veya Flutter) ile mobil uygulama gelistirme hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

d. Mobil uygulama olarak gelistirdigi uygulamalari referans olarak gosterebilecek olmak.

e. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier) ve web servisler (SOAP, REST, WEB API)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



f. Swagger konusunda bilgi sahibi olmak.

g. Postman vb. rest client uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

h. XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i. Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

j- Gtivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

k. Mobil igletim sistemlerinde SQLite v.b. ¢evrimdisi veritabani konularinda tecriibe
sahibi olmak.

1. Android isletim sisteminde Push Notification, Firebase, Realm konularinda bilgi sahibi
olmak.

m. i0S isletim sisteminde UIKit, Core Data, Core Text, Push Notification, Firebase,
Realm konularinda bilgi sahibi olmak.

n. Tasarimlar1 sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabilmek.

o. Apple Developer hesap yonetimi, iTunes Connect uygulama ydnetimi ve Google
Developers Console proje yonetimi konularinda tecriibeli olmak.

p. Tercihen MQTT v.b. IOT uygulamalarinda bilgi sahibi olmak.

6) B-3 Veri Taban1 Uzmani (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme {iicret tavaninin 2 katina
kadar 1 kisi)

a. Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b. Kamu veya 6zel sektorde en az 3 yil veri tabani yonetimi ve optimizasyonu konusunda
deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

c. Biiyiik olgekli (en az 5.000 aktif kullanicili) sistemlerde veri tabani yonetimi ve
performans iyilestirme siireglerinde ¢aligmig olmak.

d. Oracle, Microsoft SQL Server, MySQL, PostgreSQL veya benzeri iliskisel veri tabani
yonetim sistemlerinden (RDBMS) en az birinde ileri diizeyde bilgi ve deneyime sahip olmak.

e. Veri tabani tasarimi, optimizasyonu, yedekleme ve felaket kurtarma (backup & disaster
recovery) siireglerinde uzmanlik sahibi olmak.

f. Veri tabani performans izleme ve iyilestirme (tuning, indexing, partitioning, query
optimization) konularinda deneyimli olmak.

g. Veri tabani giivenligi, erisim yonetimi, kullanici yetkilendirme ve veri biitiinligi
konularinda bilgi sahibi olmak.

h. Stored procedure, function, trigger, view, index ve diger veri tabani nesnelerini
geligtirme konusunda ileri diizeyde tecriibeli olmak.

i. Linux ve Windows sunucu ortamlarinda veri tabani kurulum, yapilandirma ve yonetim
tecriibesine sahip olmak.

j- Veri replikasyonu, veri gdcii (migration), yiiksek erisilebilirlik (High Availability) ve
kiimeleme (clustering) ¢dziimlerinde deneyim sahibi olmak.

k. Veri tabam giivenligi, erisim kontrolii, sifreleme ve veri maskeleme (data masking)
konularinda uzman olmak.

1. Regiilasyonlar ve uyumluluk standartlarma (KVKK, GDPR, ISO 27001 vb.) uygun veri
yonetimi siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak.

m. Takim ¢aligmasina yatkin ve dokiimantasyon siire¢lerine nem veren biri olmak.

n. Biiyiik veri (Big Data), veri ambar1 (Data Warehouse) ve is zekast (BI) teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak tercih sebebidir.

0. NoSQL veri tabanlart (MongoDB, Redis vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak tercih
sebebidir.



BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurular, adaylarin https://www.atauni.edu.tr// web adresinde "Duyurular" kisminda
bulunan Bagvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde doldurmasi ve istenilen belgelerle
birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai saati bitimine
kadar) Atatiirk Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhigma (Atatiirk Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligi — Yakutiye / ERZURUM) sahsen veya posta yolu ile bagvuru yapilacaktir.

b) Siiresi igerisinde yapilmayan ya da eksik belge ile yapilan basvurular ile internet, faks,
e-mail vb. yontemlerle yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir. Postada yasanan gecikmelerden
dolay1 Universitemiz sorumlu olmayacaktir

¢) Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisine bagvuru
yapabilirler, birden fazla pozisyona yapilan bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda
yapilmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

d) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Istenen belgelerin eksik olmast veya okunakli olmamasi halinde veya nitelikleri
uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

a) Bagvuru formu (Fotografl) (https://www.atauni.edu.tr/)

b) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

¢) e-Devlet Barkodlu Yiiksek Ogrenim Mezun Belgesi

d) Basvuruda bulunulan pozisyonda caligildigimi gosterir belgenin kontrolii amacryla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

e) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

f) KPSS P3 smav sonug¢ belgesi (KPSS smav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani
yetmis (70) kabul edilecektir.),

g) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya
Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen sinav sonu¢ belgesine sahip olmak,
(Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir.)

h) Yurtdisindaki iiniversitelerin “genel ve 6zel sartlar altinda yer alan bdliimlere denk
boliimlerinden” mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
almabilmesi “Denklik Gosterir Belge”

i) Genel ve 0zel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge; e-
Devlet’ten alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” ile kase
ve 1slak imza ile onaylanmis ya da elektronik imzali mesleki tecriibe belgesi ile belgelemek.
Adayin bagvuru yaptig tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.

j) Genel ve 6zel sartlar (f) bendinde belirtilen gilincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) (Belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir.) toplami esas alinarak her pozisyon igin
siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gére en yiiksek puanlidan baslanarak sézlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday sinava cagirilacaktir.



¢) Smava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

d) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

e) Siava girme hakki kazanan adaylarin listesi, smav tarihi ve yeri Universitemiz internet
sayfasinda (https://www.atauni.edu.tr/duyurular) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

a) Siralamaya giren adaylar yazili ve sozlii/uygulamali sinava tabi tutulacaktir.

b) Sinav konular1 basvurdugu pozisyonun teknik ve &zel sartlarda belirtilen tiim konulart
kapsayacaktir.

¢) Yazili sinav 16/07/2025 tarihinde Atatiirk Universitesi Bilgisayar Bilimleri Aragtirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirliigi Yakutiye/ERZURUM adresinde yapilacaktir.

d) Sézlii sinav 18/07/2025 tarihinde Atatiirk Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi Midiirliigi Yakutiye/ERZURUM adresinde yapilacaktir.

DEGERLENDIRME

Yazili Sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozli
smava ¢agrilacaktir. Yazili smava girmeye hak kazanamayanlar, yazili smmava girmeye hak
kazananlarin listesi yaymlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is gilinii icerisinde
itiraz edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az
70 tam puan almmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasi1 alinmak suretiyle, adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gére siralamaya tabi tutulacak ve
sozlesme yapilacaktir.

SOZLESME UCRETI

Aylik biiriit s6zlesme {icret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 3’tincii maddesinde tespit edilen briit s6zlesme iicreti tavani ile Basvuru Sartlart
baglig1 altinda belirtilen katlar ile carpim1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR

Yazili ve sozli/uygulamali smava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik
tespitinde kullanilmak tizere T.C. Kimlik Karti veya Siiriicii Belgesini yanlarinda
bulunduracaklardir. Smava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacak olup, bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
sireyle gegerlidir. Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenecektir. Smavi kazanan her bir adaymn giivenlik sorusturmasi yapilacaktir (giivenlik
sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir). Gergege aykirt beyanda
bulunanlar ile smava girme sartlarmi tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan adaylarla
sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise almma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tagimmadigmin anlasilmasi halinde ise sozlesme feshedilecektir.
Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Bilgi icin : Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Telefon : 0 (442) 231 3696

5687/1-1



Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4'iincii maddesinin B fikrasina gore Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
(Hastane) emrinde istihdam edilmek ve giderleri Universitemiz Ozel Biitcesinden karsilanmak iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararma ekli "Sézlesmeli Personel Calistirlmasina liskin Esaslar"m Ek 2'nci maddesinin (b) fikrasina gére 2024 y1li KPSS (B) grubu puan siralamasi esas

alnmak suretiyle, asagida belirtilen pozisyonlara 202 (ikiyiiziki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.
ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

iLAN NO KPSS
(Basvuruda UNVAN VE - : KPSS ARANILAN SARTLAR VE . )
Mutlaka CINSIYET OGRENIM | ADET |y, | PUAN DIGER HUSUSLAR MURACAT YER
- ) TURU
Belirtilecektir)
Eczaci* ) KPSS P Miiracaat: Atatirk Universitesi Saglik Arastirma
ECZ01 (Kadin/Erkek) Lisans ! Sarti Yok Eczacillk Fakiltesi Lisans Mezunu Olmak ve Uygulama Merkezi Midiirliigii (Hastane)
Hemsire ) Fakiilte veya Yksekokullarin Hemsirelik Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
HM 01 (Kadin/Erkek) Lisans 50 2024 P3| Bolim Lisans Mezunu Olmak. ve Uygulama Merkezi Miidirligii (Hastane)
Hemsire P Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
HM 02 (Kadin/Erkek) OrtaGgretim %0 2024 Po4 Bolimiinden Mezun Olmak. ve Uygulama Merkezi Miidiirlii§i (Hastane)
) ) Yiiksekégretim Kurumlarinin Fizik Tedavi ve . ) s
FZT 01 Fizyoterapist Lisans 5 2024 P3| Rehabiltasyon Balimi Lisans Mezunu Miracaat: Atatirk Universitesi Saglik Arastirma
(Kadin/Erkek) Olmak ve Uygulama Merkezi Midurligii (Hastane)
’ Biolog . Fakiiltelerin Biyoloji Boliimii Lisans Mezunu | Miiracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
BIO 01 (Kadin/Erkek) Lisans ! 2024 P3 Olmak ve Uygulama Merkezi Miidurliigi (Hastane)
DIY 01 Diyetisyen Lisans 1 2024 P3 ngselsogr?tlum Pﬂ(urlumlarlnln Beslenme ve Muracaat: Atatiirk U.mv?rsultefsl "Sagllk Arastirma
(Kadin/Erkek) Diyetetik Boliimi Lisans Mezunu Olmak ve Uygulama Merkezi Midrligii (Hastane)
Psikolog , Fakiltelerin Psikoloji Bélimi Lisans Mezunu | Miracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
PSK 01 L 2 2024 P
SKO (Kadin/Erkek) sans 0 3 Olmak ve Uygulama Merkezi Miidurliigi (Hastane)
Diger Saglik el .
Personeli (Dil ve . Yksekogretim Ku.rumlarmln D.” ve Miracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
DSP 01 o Lisans 1 2024 P3 Konusma Terapisi Programi Lisans Mezun e
Konusma Terapisti) ve Uygulama Merkezi Miid(irliigi (Hastane)
Olmak
(Kadin/Erkek)




Diger Saglik

Yiksekogretim Kurumlarinin Odyoloji

Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma

DSP 02 Personeli (Odyolog) Lisans 1 2024 P3 R e
(Kadin/Erkek) Bolimi Lisans Mezun Olmak. ve Uygulama Merkezi Miid(irliigi (Hastane)
Saglik Teknikeri
(Amlellyatha.n ¢ A Yiksekogretim Kurumlarinin Ameliyathane Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
ST 01 Hizmetleri On Lisans 1 2024 P93 ) f e
Teknikeri) Hizmetleri Programindan Mezun Olmak. ve Uygulama Merkezi Midrligii (Hastane)
(Kadin/Erkek)
Saglik Teknikeri . A .
A Yiiksekogretim Kurumlarinin Tibbi . ) Lo
ST 02 (Tibbi Gor.untyleme On Lisans 15 2024 P93 Goriintileme Teknikleri Programi Mezunu Miracaat: Atatrk U.n |v?rsi|te"sl "Sagllk Arastima
Teknikeri) Olmak ve Uygulama Merkezi Midtirliigi (Hastane)
(Kadin/Erkek) '
Saglik Teknikeri . A .
. Yiiksekégretim Kurumlarinin Tibbi . . P
ST03 (Tibbi Laboratuvar | 5 jcone | 45 2024 P93 | Laboratuvar Teknikleri Programi Mezunu | "racaat: Atatirk Universitesi Saglik Arastirma
Teknikeri) Olmak ve Uygulama Merkezi Miidurliigii (Hastane)
(Kadin/Erkek) '
Saglik Teknikeri (Il
ve Acil Yardim - Yiiksekdgretim Kurumlarinin ik ve Acil Miiracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
ST 04 On Ll 1 2024 P93 e
Teknikeri) nHisans Yardim Programi Mezunu Olmak. ve Uygulama Merkezi Miidtirliigi (Hastane)
(Kadin/Erkek)
Saglik Teknikeri el . . . s
(Kadin/Erkek) 9 ) ¥9 9
Saglik Teknikeri
(Eczane Hizmetleri - Yiksekégretim Kurumlarinin Eczane Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
ST06 Teknikeri) On Lisans s 2024 Po3 Hizmetleri Programi Mezunu Olmak. ve Uygulama Merkezi Miidurligi (Hastane)
(Kadin/Erkek)
Saglik Teknikeri . A
- . Yiiksekogretim Kurumlarinin . e
(Elektrondrofizyoloji - . . Miiracaat: Atatirk Universitesi Saglik Arastirma
STO07 Teknikeri) On Lisans 1 2024 P93 Elektrondrofizyoloji Programi Mezunu ve Uygulama Merkezi Miidirligii (Hastane)

(Kadin/Erkek)

Olmak.




ST08

Saglik Teknikeri
(Patoloji Laboratuvar
Teknikeri)
(Kadin/Erkek)

On Lisans

2024

P93

Yiksekégretim Kurumlarinin Patoloji
Laboratuvar Teknikleri Programi Mezunu
Olmak.

Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Mid(irligu (Hastane)

KGG 01

Koruma ve Glivenlik
Gorevlisi (Erkek)

On Lisans

2024

P93

-Yiiksekdgretim Kurumlarinin herhangi bir én
lisans programindan mezun olmak.

-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan
(P93) en az 60 puan almis olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi
dolmamis silahli/silahsiz 6zel glivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak.

-5188 sayili yasanin uygulamasina iligkin
OZEL GUVENLIK SAGLIK SARTLARI baslikli
yonetmeligin giivenlik gdrevini yapmaya engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecekdir.)

-Mesai giris/Gikis saatlerine engel olacak
yerlesim bélgesinde oturuyor olmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasini bitirmemis olmak.
-Viicutta goriinecek sekilde dévmesi
bulunmamak.

-Universitemiz tiim birimlerinde ve ilgelerde 24
saat esasina gore vardiyal ve ic/dis mekanda
calismasina engel durumu olmamak.

-llan tarihinden sonra alinan sertifika belgeleri
gecerli saylimayacaktir.

Miiracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Midirligu (Hastane)




DP 01

Destek Personeli
(Erkek)

Ortadgretim

32

2024

P4

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
béllimiinden mezun olmak.

-2024 yili KPSS sinavindan (P94) en az 50
(elli) puan almig olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasini bitirmemis olmak.
-Temizlik, basit bakim-onarim, isitma sogutma
sistemlerinin kullanimi ve tagima hizmeti
islerini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve engeli bulunmamak.

-Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili
Kanunun kapsaminda Hizmetli kadrosuna ait
gorevlerin tamamini veya benzeri isleri
yapacaktir.

-Ihtiyaca binaen Universitemiz yerleskelerinde
(ilfilge) gdreviendirme yapilabilecektir.

-ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine
uyum saglamak.

Miiracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigi (Hastane)

DP 02

Destek Personeli
(Kadin)

Ortadgretim

2024

P94

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
bélliminden mezun olmak.

-2024 yili KPSS sinavindan (P94) en az 50
(elli) puan almis olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasini bitirmemis olmak.
-Temizlik, basit bakim-onarim, isitma sogutma
sistemlerinin kullanimi ve tagima hizmeti
islerini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve engeli bulunmamak.

-Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili
Kanunun kapsaminda Hizmetli kadrosuna ait
gorevlerin tamamini veya benzeri isleri
yapacaktir.

-Ihtiyaca binaen Universitemiz yerleskelerinde
(ilfilce) gorevlendirme yapilabilecektir.

-Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine
uyum saglamak.

Miiracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Midirligu (Hastane)




DP 03

Destek Personeli
(Kadin)

Ortadgretim

2024

P94

-Ortadgretim kurumlarinin Hasta ve Yasli
Hizmetleri bolimiinden mezun olmak.
-2024 yili KPSS sinavindan (P94) en az 50
(elli) puan almis olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasini bitirmemis olmak.
-ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine
uyum saglamak.

Miiracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidtirliigi (Hastane)

DP 04

Destek Personeli
(Erkek)

Ortadgretim

2024

P94

-Ortadgretim kurumlarinin Hasta ve Yasli
Hizmetleri bélimiinden mezun olmak.
-2024 yili KPSS sinavindan (P94) en az 50
(elli) puan almis olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasini bitirmemis olmak.
-ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine
uyum saglamak.

Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miid(irliigi (Hastane)

DP 05

Destek Personeli
(Erkek)

Ortadgretim

2024

P94

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir
bélimiinden mezun olmak.

-2024 yil KPSS sinavindan (P94) en az 50
(elli) puan almis olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasini bitirmemis olmak.
- Temizlik, basit bakim-onarim, isitma
sogutma sistemlerinin kullanimi ve tagima
hizmeti islerini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.
- Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657
sayil Kanunun kapsaminda Hizmetli
kadrosuna ait gérevlerin tamamini veya
benzeri igleri yapacaktir.

-Itiyaca binaen Universitemiz
yerleskelerinde (il/ilge) gorevlendirme
yapllabilecektir.

-Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine
uyum saglamak.

Miiracaat; Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Midiirligu
(Hastane)




-Ortadgretim kurumlarinin Tesisat

Teknolojisi ve Iklimlendirme balimiinden
Teknisyen o mezun olmak. Miiracaat: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma
TKN 01 Ortadgretim 1 2024 P94 ) e
(Erkek) -2024 yil Kamu Personeli Segme ve Uygulama Merkezi Midurligii (Hastane)

Sinavindan (P94) en az 60 puan almig

olmak.

* Eczac1 pozisyonuna bagvuracak adaylarda Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar uyarinca KPSS puan sart1 aranmamaktadir.

Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmasit durumunda bu pozisyon igin sozlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak zorunludur.

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3. 2024-KPSS lisans mezunlar1 igin KPSS P3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSS P93, ortadgretim mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak.

1.4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

1.5. Bagvuru yapilan kadroya iligkin hizmetleri ve kurumun verecegi benzeri ve diger gorevleri siirekli yapmasimna mani olabilecek hastalik ve
benzeri engeli bulunmamak.

1.6. Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel ya da fiziksel herhangi bir engele sahip olmadigini kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine
sahip olmak. (bu belge adaylar yerlestikten sonra ige yerlesmeye hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu

- 2024 KPSS Sonug Belgesi

- Fotograf 1 (bir) adet (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Giivenlik personeli i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi

- Sertifika ve belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Kimlik Fotokopisi

- Diploma Fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)



3. BASVURU YERI, SEKLI VE ZAMANI

Bagvuru yapacak adaylarin, https://www.atauni.edu.tr// web adresinde "Duyurular" kisminda bulunan Bagvuru Formunu indirerek eksiksiz bir
sekilde doldurmasi, istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai saati bitimine kadar) Atatiirk
Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiine (Hastane) sahsen veya posta yolu ile bagvuru yapilacaktir. Siiresi igerisinde yapilmayan
ya da eksik belge ile yapilan bagvurular ile internet, faks, e-mail vb. yontemlerle yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir. Postada yasanan gecikmelerden
dolay1 Universitemiz sorumlu olmayacaktir.

Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Sonuglar son basvuru tarihini takiben
2024 Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubu puan siralamasi dikkate alinarak, https://www.atauni.edu.tr// web adresinde yayimlanacaktir. Adaylara yazili
ya da sozlii ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlegsmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

- “Sozlesmeli Personel Calistirlmasima Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashkli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli
personelin, hizmet sézlesmesi esaslaria aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde sozlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hilkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca bagli olarak egitim &gretimin verildigi Merkez/Tasra birimlerimizde kurum igi gérevlendirme hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan dénemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana (pozisyona) bagvurabilecektir. Birden fazla ilana (pozisyona) bagvurusu
tespit edilen adaylarin basvurular iptal edilecektir.

- Yurtdisindan alinmig diplomalarm Yiiksekdgretim Kurulu Basgkanligica denkliginin onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

- Universitemiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



5. YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tagiyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme iglemi yapilacaktir.

- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik
taninacaktir.

- Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

- flan edilen pozisyon sayisimn ii¢ kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayn sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmus ise de atamalari iptal edilecektir.
Bu kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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